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МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ «ЩЕБЕТОВСКИЙ ДЕТСКИЙ САД «СЕМИЦВЕТИК»  

Г.ФЕОДОСИИ РЕСПУБЛИКИ КРЫМ» 

 

 

 

Аналитическая справка по программе развития  

МБДОУ «Щебетовский детский сад «Семицветик» 

за 2022 – 2023 учебный год  

         Программа развития МБДОУ «Щебетовский детский сад «Семицветик» г.Феодосии 

Республики Крым» направлена на сохранение позитивных достижений детского сада, 

внедрение современных педагогических технологий, в том числе информационно-

коммуникационных, обеспечение личностно – ориентированной модели организации 

педагогического процесса, позволяющих ребёнку успешно адаптироваться и удачно 

реализовать себя в подвижном социуме, развитие его социальных компетенций в условиях 
интеграции усилий семьи и детского сада. 

  Цель: 

- Создание в детском саду системы интегративного образования, реализующего право 

каждого ребенка на качественное и доступное образование, обеспечивающее равные 

стартовые возможности для полноценного физического и психического развития детей, 

как основы их успешного обучения в школе. 

- Повышение качества образования и воспитания в ДОУ через внедрение современных 

педагогических технологий, в том числе информационно-коммуникационных. 

Задачи: 

- Повышение качества воспитания и образования в ДОУ. 

- Освоение и внедрение новых технологий воспитания и образования дошкольников, через 

обновление развивающей образовательной среды ДОУ, способствующей самореализации 

ребёнка в разных видах деятельности. 

-  Осуществление непрерывного образования. 

- Развитие физкультуры и спорта для сохранения здоровья детей. 

- Эффективности использования средств информатизации в образовательном процессе. 

-  Совершенствование материально-технического и программного обеспечения. 

- Использование возможностей сетевого взаимодействия и интеграции в образовательном 

процессе. 

- Развитие системы управления ДОУ на основе повышения компетентности родителей по 

вопросам взаимодействия с детским садом. 

СОГЛАСОВАНО 

 

на Педагогическом совете 

Протокол от 26.05.2023г. № 6 

 

 

         УТВЕРЖДАЮ 

 

 Заведующий «Щебетовский 

          детский сад «Семицветик» 

          ____________И. В. Умерова 
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           Для успешной деятельности в условиях модернизации образования дошкольное 

образовательное учреждение   реализует следующие направления  развития: 

1. Формирование технологической составляющей педагогической компетентности 

педагогов (внедрение современных приёмов и методов обучения, информатизации 

образования). 

2. Овладение педагогическим мониторингом: уточнение критериев оценки 

образовательной деятельности детей, внедрение современных методик определения 

результативности воспитания и обучения. 

3.  Развитие системы дополнительных образовательных услуг в рамках единых подходов к 

воспитанию и образованию с целью учёта всех интересов участников образовательного 

процесса. 

4. Создание системы поддержки способных и одаренных детей и педагогов через 

конкурсы, проектную деятельность. 

5. Повышение профессионального мастерства педагогов на базе ДОУ (внедрение 

передового педагогического опыта),   взаимодействие с  культурными объектами. 

6. Организация работы по охране жизни и укреплению здоровья детей. 

7. Активизация   разъяснительной работы  среди родителей (законных представителей) 

воспитанников  по   вопросам посещаемости   воспитанниками дошкольного учреждения. 

8. Расширение способов и методов формирования ценностей семьи в области 

здоровьесберегающих технологий. 

9. Расширение связей с учреждениями-партнерами. 

10. Совершенствование  материально-технической базы учреждения. 

     В МБДОУ «Щебетовский детский сад «Семицветик» г.Феодосии Республики Крым» 

продолжают поддерживать профессиональное развитие педагогов через курсы повышения 

квалификации, курсы профессиональной переподготовки, участие в вебинарах, мастер-

классах, открытых просмотрах, конкурсах, выставках, акциях, проектной деятельности, 

праздниках и развлечениях. 

      С целью повышения качества образовательных услуг, уровня реализации Программы 

в течение учебного года коллектив ДОУ поддерживал прочные отношения с социальными 

партнерами: 

  МБУК «ДК пгт. Щебетовка МОГОФРК»: 

- Выступление детей на праздничных мероприятиях. 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Щебетовская школа им. 

М.А. Македонского г. Феодосии Республики Крым»: 

  - Посещение школы – День открытых дверей в начальной школе. 

  - Проведение и анализ занятий с детьми подготовительной группы для учителей  

начальных классов. 

ФГБУН «Карадагская научная станция им. Т.И. Вяземского – Природный Заповедник 

РАН»: 

- Посещение дельфинария и «Музея природы Карадагской научной станции»; 

- Участие в акциях «Сбор использованных батареек». 

Щебетовская поселковая библиотека Муниципального казённого учреждения культуры 

«Централизованная библиотечная система муниципального образования городской округ 

Феодосия Республики Крым»: 

- Посещение библиотеки в течение года на все мероприятия, организованные социальным 

партнёром (выставки книг, выставки авторских кукол Смирновой Натальи, Масленица и 

др.) 

С 01.03.2022 в ДОУ ведется работа по дополнительному образованию 

художественно-эстетической направленности  и с 07.04.2023г спортивно-физической на 

бесплатной основе, а также продолжается работа в форме кружковой работы, 

ориентированная на детей от 5 до 7 лет.  

Программы дополнительного образования: 
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№  

п/п  Наименование программы  Возраст  
Количество 

воспитанников  
Руководитель  

1. 

Дополнительная 

образовательная программа 

художественной 

направленности по развитию 

музыкально-ритмических и 

танцевальных движений у 

детей «Достояние 

Республики» 

5-6 лет – 

старшая 

группа,  

6-7 лет –  

подготовитель

ная группа 

50 

 

 

 

Педагог 

дополнительного 

образования – 

Жукова Т.И.  

2. 

Дополнительная 

образовательная программа 

спортивно-физической 

направленности «Азбука 

футбола» 

3-4 года- 

младшая 

группа, 

4-5 лет – 

средняя 

группа 

35 

Педагог 

дополнительного 

образования  

Зыгарь Ю.А. 

3.  

Программа кружка 

дополнительного 

образования  

по безопасности дорожного 

движения 

«Уважайте светофор» 

  

6-7 лет –  

подготовитель

ная группа  
15 

Воспитатель – 

Успенская А.С.  

4. 

Программа по 

познавательному развитию 

«Цветные числа» (с 

использованием палочек 

Кюизенера) 

5-6 лет – 

старшая 

группа 16 
Воспитатель – 

Лабанова С.В. 

 

Организованная в ДОУ развивающая предметно-пространственная среда 

инициирует познавательную и творческую активность детей, предоставляет ребенку 

свободу выбора форм активности, обеспечивает содержание разных форм детской 

деятельности, безопасна и комфорта, соответствует интересам, потребностям 

возможностям каждого ребенка, обеспечивает гармоничное общение ребенка с 

окружающим миром. 

Организация работы по укреплению и развитию материальной базы ДОУ 

проводится целенаправленно, исходя из Программы развития учреждения. 

Анализируя работу по взаимодействию с родителями (законными 

представителями) за прошедший год, мы выявили и проблемы: активное участие в жизни 

ДОУ принимает лишь часть родителей, остальных   можно отнести к категории 

«наблюдателей».  

            С целью преодоления настоящей проблемы коллектив ДОУ поставил перед собой 

следующие задачи: 

            Продолжать развивать уважительные отношения ДОУ с семьей на основе 

взаимного сотрудничества путём: 
• приобщения родителей к педагогическому процессу; 

• размещения в групповых чатах и на сайте ДОУ информационно-педагогические 

материалы, фото и видеоотчетов детских работ, которые позволяют родителям ближе 

познакомиться со спецификой учреждения, знакомят его с воспитывающей и 

развивающей средой; 

• изучения потребностей и интересов семей через проведение опросов, анкетирования; 
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• проведение семинаров-практикумов для молодых родителей с целью приобретения 

практических навыков воспитания детей. 

Прогнозируемые результаты программы развития 

Для ДОУ – повышение конкурентоспособности учреждения; 

для детей – получение полноценного качественного образования в соответствии с 

индивидуальными запросами и возможностями каждого ребенка; 

для педагогического коллектива – повышение  интереса к профессии и развитие 

профессиональной компетентности; 

для семьи – сохранение здоровья ребенка и успешность ребенка при поступлении в 

школу; 

для социума – реализация системы социального партнерства. 

 


