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Паспорт Программы развития 

 

Наименование 

программы 

Программа развития Муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения  «Щебетовский 

детский  сад  «Семицветик» г.Феодосии Республики Крым» на 

2020-2025гг. 

Нормативно-правовые 

основания для 

разработки программы 

Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об 

образовании» в Российской Федерации; 

Постановление Главного государственного санитарного врача 

Российской Федерации от 15 мая 2013 г.№ 26  «Об 

утверждении СанПин 2.4.1.3049-13 «Санитарно-

эпидемиологические требования к устройству, содержанию и 

организации режима работы в дошкольных образовательных 

учреждениях»; 

Приказ Минобрнауки России от 17.10.2013 № 1155 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта дошкольного образования;» 

Письмо Минобрнауки России от 28.02.2014 № 08-249 

«Комментарии к ФГОС дошкольного образования»; 

Декларация прав ребёнка и Конвенция о правах ребёнка; 

Распоряжение Правительства РФ от 15.05.2013г.№792-р «Об 

утверждении государственной программы Российской 

Федерации «Развитие образования» на 2013-2020 годы; 

Постановление Правительства РФ от 10.07.2013 года №582 

«Об утверждении Правил размещения на официальном сайте 

образовательной организации в информационно-

телекоммуникативной сети «Интернет» и обновление 

информации об образовательной организации»; 

Приказ Минобрнауки России от 30.08.2013 № 1014 «Об 

утверждении порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам дошкольного образования» 

Приказ Министерства труда и социальной политики РФ от 

18.10.2013 года №544 н «Об утверждении Профессионального 

стандарта» 

Назначение Программы 
 Программа развития предназначена для определения 

перспективных направлений развития дошкольного 



образовательного учреждения на основе анализа работы за 

2015-2020 годы. 

 В ней отражены тенденции изменений, охарактеризованы 

главные направления обновления содержания образования 

и организации  образовательного процесса, управление 

дошкольным учреждением на основе инновационных 

процессов 

Цель 
 · Создание в детском саду системы интегративного 

образования, реализующего право каждого ребенка на 

качественное и доступное образование, обеспечивающее 

равные стартовые возможности для полноценного 

физического и психического развития детей, как основы их 

успешного обучения в школе; 

 · Повышение качества образования и воспитания в ДОУ 

через внедрение современных педагогических технологий, в 

том числе информационно-коммуникационных. 

Задачи 
1. Продолжать формировать профессиональные 

компетентности педагогов в условиях реализации 

Федерального государственного образовательного стандарта 

дошкольного образования.  

2. Организация деятельности по созданию предметно-

пространственной развивающей среды в ДОУ, 

соответствующей ФГОС ДО. 

3. Формирование познавательного интереса дошкольников к 

разнообразию природы родного  края через реализацию 

проектов с использованием материалов регионального 

компонента, материалов муниципальной программы 

«Феодосия на ладошках». 

4.  Развитие системы управления ДОУ на основе повышения 

компетентности родителей по вопросам взаимодействия с 

детским садом. 

 

Финансовое обеспечение 

Программы 

Эффективное использование бюджетных и внебюджетных 

средств 

 

         Программа развития как управленческий документ развития Муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Щебетовский детский сад 

«Семицветик» г.Феодосии Республики Крым» (далее -ДОУ) определяет ценностно-

смысловые, целевые, содержательные и результативные приоритеты развития, задает     

основные направления эффективной реализации муниципального задания.  



         Проблема качества дошкольного образования в последние годы приобрела не 

только актуальный, но и значимый характер. В современных условиях реформирования 

образования ДОУ представляет собой открытую и развивающуюся систему. Основным 

результатом её жизнедеятельности должно стать успешное взаимодействие с социумом, 

осваивая которое дошкольное образовательное учреждение становится мощным 

средством социализации личности. Особую значимость, в связи с этим, приобретает 

планирование работы образовательного учреждения. 

         Программа развития ДОУ направлена на сохранение позитивных достижений 

детского сада, внедрение современных педагогических технологий, в том числе 

информационно-коммуникационных, обеспечение личностно – ориентированной модели 

организации педагогического процесса, позволяющих ребёнку успешно адаптироваться и 

удачно реализовать себя в подвижном социуме, развитие его социальных компетенций в 

условиях интеграции усилий семьи и детского сада. 

              Ценность качества образовательного процесса для ДОУ  напрямую связано с 

ценностью ребёнка. Стремление простроить образовательный процесс в соответствии с 

индивидуальными потребностями и возможностями ребёнка означает с одной стороны – 

бережное отношение к ребёнку (его здоровью, его интересам, его возможностям), с 

другой стороны профессиональное создание  оптимальных условий  для его развития в 

воспитательно- образовательном процессе и в системе дополнительного  образования. 

Программа как проект перспективного развития ДОУ призвана:  

- обеспечить качественную реализацию муниципального задания и всесторонне 

удовлетворение образовательных запросов субъектов образовательного процесса;  

-  объединить усилия всех заинтересованных субъектов образовательного процесса и 

социального окружения ДОУ для достижения цели Программы.  

       Выполнение муниципального задания происходит в рамках направлений, 

представляющих комплекс взаимосвязанных задач и мероприятий, нацеленных на 

обеспечение доступности качественного образования в соответствии с показателями 

эффективности работы образовательного учреждения. Результатом работы ДОУ по 

направлениям является повышение эффективности работы образовательной организации, 

результатом реализации инициативных проектов – высокий уровень удовлетворенности 

общества качеством дошкольного образования. В целом она носит 

инновационный характер и направлена на развитие, а не только функционирование 



образовательного учреждения. Отношение результатов деятельности образования к 

потребностям ребенка, общества, позволяет судить о востребованности образовательной 

деятельности как показателей ее эффективности. 

 

1. Анализ деятельности ДОУ 

         Программа развития учреждения на 2020-2025 годы выполнена в полном объеме. 

Реализация мероприятий Программы развития муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Щебетовский детский сад «Семицветик» г.Феодосии 

Республики Крым» на период 2020 – 2025 гг. обеспечила:  

- расширение областей применения информационных технологий в содержании 

деятельности учреждения;  

- реализацию новых подходов к формированию современной развивающей предметно-

пространственной среды, способствующих наиболее полному выявлению и развитию 

способностей и интересов детей раннего и дошкольного возраста;  

- улучшение и модернизацию материально-технической базы ДОУ;  

- повышение доли педагогических и руководящих работников ДОУ, прошедших 

профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации по изучению 

современных моделей доступного и качественного дошкольного образования; 

- изучение, обобщение и распространение опыта работы педагогов в  воспитании и 

обучении детей раннего и дошкольного возраста; 

- организацию комплексной модели взаимодействия специалистов и педагогов, 

выстроенную в соответствии с индивидуальным подходом к ребенку, для его успешной 

социализации, сохранение и укрепление его здоровья; 

- создание системы взаимодействия с семьями воспитанников, направленной на усиление 

родительской активности, повышение ответственности родителей за воспитание и 

образование детей; 

Результаты программы развития в области вариативности системы ДОУ  на основе 

создания новых форм, реализующих программу дошкольного образования, показали, что 

детский сад функционирует стабильно в режиме развития. Наше образовательное 



учреждение предоставляет доступное, качественное воспитание и развитие в безопасных, 

комфортных условиях, адаптированных к возможностям и способностям ребенка. 

 Результаты программы развития в области расширения информационных 

технологий в дошкольном образовательном учреждении показали, что коллектив 

постоянно работает над созданием единого информационного пространства дошкольной 

организации: 

- документация ведется в электронном варианте; 

 

-  разработан и регулярно обновляется официальный сайт ДОУ; 

 

-  педагоги детского сада участвуют в дистанционных конкурсах; 

 

- воспитатели активно используют ресурсы сети Интернет для общения с родителями 

воспитанников и распространения опыта работы; 

              

              Мониторинг использования ИКТ показал, что воспитатели стали более активно 

применять ИКТ, чаще пользуются ресурсами сети Интернет, сами создают презентации 

для детей и выступлений. Активизировалась проектная деятельность, при разработке и 

реализации которой необходимы компьютерные технологии. Идет целенаправленная 

работа по систематизации, обновлению и пополнению информационных ресурсов 

образовательного процесса, расширению использования мультимедийного 

сопровождения. 

  Информационно-технологическое обеспечение детского сада постоянно 

обновляется в соответствии с действующим законодательством и актуальными 

потребностями участников образовательных отношений, что позволяет педагогам 

эффективно планировать образовательную деятельность и совершенствовать свой 

образовательный уровень. 

               Результаты программы развития в области реализация новых подходов к 

формированию современной развивающей предметно-пространственной среды, 

способствующих наиболее полному выявлению и развитию способностей и интересов 

детей дошкольного возраста показали, что наш детский сад в достаточной мере оснащён 

предметами и материалами, необходимыми для всестороннего развития воспитанников. 



               Результаты программы развития в области повышения доли педагогических и 

руководящих работников ДОУ, прошедших профессиональную переподготовку и 

повышение квалификации по изучению современных моделей доступного и 

качественного дошкольного образования показали, что в ДОУ в течение многих лет 

работает стабильный коллектив, который постоянно повышает свое профессиональное 

мастерство. 

               Результаты программы развития в организации комплексной модели 

взаимодействия специалистов и педагогов, выстроенной в соответствии с 

индивидуальным подходом к ребенку, для его успешной социализации, сохранения и 

укрепления его здоровья показали: 

               Результаты программы развития в области обеспечения равных стартовых 

возможностей для получения начального школьного образования показали, что 

содержание Образовательной программы обеспечивает удовлетворительную подготовку 

дошкольников к поступлению в школу.  

                 Хороший уровень подготовки воспитанников к обучению в школе 

обеспечивается постоянной работой педагогического коллектива в поисках наиболее 

оптимальных условий для успешного воспитания и образования детей, использованием 

эффективных инновационных технологий и методик.   

                 Результаты программы развития в области изучения, обобщения и 

распространения опыта работы педагогов по воспитанию и обучению детей раннего и 

дошкольного возраста показали, что обобщение и распространение опыта работы 

педагогами ДОУ проходит через: 

- участие в семинарах, конференциях;  

- выступления и открытые показы в рамках различных  методических мероприятий на 

городском уровне; 

- участие в профессиональных конкурсах разного уровня.  

                Результаты программы развития в области создания системы взаимодействия с 

семьями воспитанников, направленной на усиление родительской активности, повышение 

ответственности родителей за воспитание и образование детей. На сайте нашего 

дошкольного образовательного учреждения разработан и систематически обновляется 

раздел для родителей, в котором представлены нормативные документы, методические 



рекомендации. Обязательным условием работы с родителями является проведение 

родительских собраний, консультаций,  открытые просмотры, совместные праздники и 

развлечения, оформление наглядной информации, привлечение родителей к оформлению 

творческих выставок. Мероприятия так же проходят в виде родительских  мастер-классов. 

2. Основные направления ближайшего развития ДОУ   

           Для успешной деятельности в условиях модернизации образования дошкольное 

учреждение планирует   реализацию следующих направлений  развития: 

  Формирование технологической составляющей педагогической компетентности 

педагогов (внедрение современных приёмов и методов обучения, информатизации 

образования). 

  Овладение педагогическим мониторингом: уточнение критериев оценки 

образовательной деятельности детей, внедрение современных методик определения 

результативности воспитания и обучения. 

  Развитие системы дополнительных образовательных услуг в рамках единых подходов 

к воспитанию и образованию с целью учёта всех интересов участников 

образовательного процесса. 

 Расширение способов и методов формирования ценностей семьи в области 

здоровьесберегающих технологий. 

 Создание системы поддержки способных и одаренных детей и педагогов через 

конкурсы, проектную деятельность. 

  Повышение профессионального мастерства педагогов на базе ДОУ (обобщение 

передового педагогического опыта) и взаимодействия. 

  Организация работы по охране жизни и укреплению здоровья детей. 

 Активизация   разъяснительной работы  среди родителей (законных представителей) 

воспитанников  по   вопросам посещаемости   воспитанниками дошкольного 

учреждения. 

  Расширение связей с учреждениями-партнерами. 

 Совершенствование  материально-технической базы учреждения.    

                                         

                                                 Перспективы развития: 

- продолжать поддерживать профессиональное развитие педагогов через курсы 

повышения квалификации, через курсы профессиональной переподготовки; 



-использовать новые формы работы с педагогами и повышать их мотивацию к 

профессиональному росту; 

-использовать инновационные технологии  в воспитательно-образовательном процессе 

ДОУ; 

- изменить позицию родителей по отношению к деятельности  детского сада; 

-повышать уровень участия родителей в проводимых культурно-досуговых  

мероприятиях, а также  создание совместных проектов; 

- привлекать родителей к активному участию в организации, планировании и контроле 

деятельности  ДОУ. 

                       

                           Прогнозируемые результаты программы развития: 

Для ДОУ – повышение конкурентоспособности учреждения; 

Для детей – получение полноценного качественного образования в соответствии с 

индивидуальными запросами и возможностями каждого ребенка; 

- Каждому воспитаннику будут предоставлены условия для полноценного личностного 

роста, созданы условия для формирования познавательная активность, 

самостоятельность, инициатива, творческие способности, гражданская позиция, 

способность к труду и жизни в условиях современного мира. 

- Созданы условия для развития детей, в т.ч. для детей с ОВЗ, детей-инвалидов и 

одаренных детей. 

-  В образовательный процесс включены цифровые образовательные ресурсы, с учетом 

потребностей детей, педагогов, родителей. 

-  Разработаны индивидуальные образовательные маршруты, в т.ч. для детей-инвалидов 

и одаренных детей.  

- Продолжена реализация проектов по инновационной деятельности в статусе 

экспериментальной площадки и муниципального  методического ресурсного центра. 

- Качество сформированности ключевых компетенций детей будет способствовать 

успешному обучению ребёнка в школе и соответствовать целевым ориентирам, 

представленным в ФГОС ДО.  

-  Модернизирована материальная база, развивающая предметно - пространственная 

среда ДОУ. 



Для педагогического коллектива – повышение  интереса к профессии и развитие 

профессиональной компетентности; 

-  Каждому педагогу предоставлена возможность для повышения  уровня квалификации, 

профессионального мастерства и развития педагогических компетенций. 

- Личные и профессиональные качества педагогических работников будут 

соответствовать требованиям профессиональных стандартов, в том числе оказана помощь 

в прохождении аттестации. 

- Созданы условия для участия педагогов в реализации проектов.  

- Умеют ориентироваться в современных психолого-педагогических концепциях 

обучения, воспитания  и  здоровьесбережения,  используют  их  как  основу  в  своей  

педагогической деятельности. 

- Владеют умением планировать и оценивать уровень развития детей своей возрастной 

группы. 

- Умело  используют  элементарные  средства  диагностики  и  коррекции  

индивидуальных особенностей детей при реализации дифференцированного подхода. 

- Умеют  работать  с  техническими  средствами  обучения,  видят  перспективу  

применения информационно-коммуникационных ресурсов в образовательном процессе; 

- Стимулируют  активность  детей,  их  увлеченность  познавательной  и  практической 

деятельностью. 

- Реализует  систему  комплексного  психолого- педагогического  сопровождения 

воспитанников и их родителей; 

-Владеют способами оптимизации образовательного процесса путем включения в него 

новых форм  дошкольного  образования. 

-Включают родителей в деятельность, направленную на создание условий, 

способствующих развитию,  оздоровлению  и  воспитанию  их  детей.   

-Владеет навыками анализа, прогнозирования и планирования своей деятельности. 

Для семьи – сохранение здоровья ребенка и успешность ребенка при поступлении в 

школу; 

- Оптимизирована  модель взаимодействия детского сада и семьи. 

- Разработаны и реализованы проекты по работе с родителями с применением 

инновационных технологий в каждой возрастной группе детского сада. 

- Созданы условия для получения   консультативной помощи в воспитании и развитии 

детей,  в т.ч. для детей раннего возраста, детей с ОВЗ, детей-инвалидов и одаренных 

детей. 

- Созданы условия для формирования  у  родителей  позитивного отношения к овладению 

знаниями педагогики и психологии. 



-  Налажена эффективная система взаимодействия с социальными партнерами в рамках  

реализации основной программы дошкольного образования МБДОУ детского сада  

Для социума – реализация системы социального партнерства. 

Ожидается, что все вышеуказанное поможет превратить воспитательно-образовательное 

пространство ДОУ в благоприятную среду для развития индивидуальности каждого 

ребенка. 

Для текущего управления реализацией Программы создаются творческие группы из 

педагогов ДОУ по разработке и реализации Программы развития и целевых проектов. 

Основными задачами творческих групп в ходе реализации Программы являются: 

 подготовка предложений по направлениям работы, по  формированию  перечня  

программных  мероприятий  на каждый год; 

 подготовка предложений по вопросам реализации Программы для рассмотрения на 

Педагогическом совете и общем родительском собрании; 

 выявление  содержательных  и  организационных  проблем  в  ходе  реализации 

Программы и разработка предложений по их решению; 

 разработка  и  апробация  предложений  по  механизмам  и  схемам    финансового 

обеспечения реализации Программы; 

 организация  и  проведение  мониторинга  результатов  реализации  программных 

мероприятий  по  каждому  направлению  работы; 

 организация и проведение оценки показателей результативности и эффективности 

программных  мероприятий; 

 принятие решения об участии в презентациях, конкурсах, экспертизе и т.п. 

 ведение отчетности о реализации Программы; 

 организация размещения в электронном виде на сайте информации  о  ходе  и  

результатах  реализации  Программы,  финансировании программных  мероприятий,  

привлечении  внебюджетных  средств,  проведении  конкурсов. 

 

                                         Финансовый план Программы: 

                 Финансирование Программы осуществляется на основе ежегодного плана  

финансово – хозяйственной деятельности ДОУ.  Мероприятия по реализации Программы 



являются основой годового плана работы.   Информация о ходе реализации Программы в 

целом и целевых проектов ежегодно представляется на  педагогическом совете. 

Групповые помещения – 10  

В хорошем состоянии, все оконные блоки заменены на металлопластиковые. В 5 группах 

требуется и  замена межкомнатных дверей, а также замена мебели в раздаточной.  

 

Музыкальный зал-1 

В хорошем состоянии, имеются все необходимые музыкальные инструменты, имеется 

экран с проектором, однако требуется замена зеркального полотна,  циклевка паркета. 

 

Спортивный зал – 1 

В хорошем состоянии.  В зале имеются шведские стенки, гимнастические скамейки, доски 

для ходьбы, ежегодно пополняется спортивный инвентарь. 

 

Методический кабинет-1 

В хорошем состоянии, сделан косметический ремонт, окна и двери заменены на 

металлопластиковые, приобретена методическая стенка, имеется интерактивная доска, 

однако требуется приобрести мебель (столы) для педагогов. 

 

Пищеблок – 1 

В хорошем состоянии, проведен капитальный ремонт в 2016г, имеется новое современное 

технологическое оборудование. 

 

Прачечная – 1 

В хорошем состоянии, проведен капитальный ремонт в 2016г, имеется новое современное 

оборудование. 

 

Медицинский кабинет -1 

В хорошем состоянии, помещение медицинского блока оборудовано новой мебелью. 

Дооборудовать медицинский кабинет согласно Приказа Министерства здравоохранения 

РФ от 5 ноября 2013 г. № 822н "Об утверждении Порядка оказания медицинской помощи 

несовершеннолетним, в том числе в период обучения и воспитания в образовательных 

организациях" Приложение № 3. Планируется получить  лицензию на медицинскую 

деятельность до 01.02.2021года.  

 

 



Зимний сад-1 

В удовлетворительном состоянии, требует ремонта. 

 

Выполнить работы по: 

- Установке АПС в блоках  А1,А2,А3,А4,А5;   

- Текущему ремонту уличного освещения; 

- Текущему  ремонту навесов на детских площадках; 

- Текущему ремонту фасада здания; 

- Замене части  асфальтового покрытия на территории дошкольного учреждения; 

- Реконструкции спортивной площадки; 

- Замене межкомнатных дверей; 

- Приобретение  и установка зеркального полотна, циклевка паркета в музыкальном зале. 

 

Ожидается, что все вышеуказанное поможет превратить воспитательно-образовательное 

пространство дошкольного образовательного учреждения  в благоприятную среду для 

развития индивидуальности каждого ребенка. 

 3. Заключение 

            Программа развития является результатом творческой деятельности коллектива. 

Непрерывный контроль выполнения программы осуществляет творческая рабочая группа 

в течение учебного года. Мониторинг проводится по оценке достижения целевых 

показателей программы, выполнению задач, реализации проектов и уникальных 

результатов инновационного развития дошкольного образовательного учреждения. 

Результаты контроля предоставляются ежегодно на общем собрании работников 

трудового коллектива и публикуются на сайте, как часть публичного доклада в апреле. 
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